
Weitere inhaltliche Informationen können Sie per e-Mail anfordern: 

info@west-oestliche-weisheit.org oder im Internet unter 

www.west-oestliche-weisheit.org (Menüpunkt Veranstaltungen) 

einsehen.

		  Sonntag 24. Mai
Ab 16:00 	 Anreise 

19:00 	 Abendessen 

20:00 	 Matthias Graf

		  Musikalische Improvisationsreise 	durch die 

		  Emotionen (Multiinstrumental)

21:00 	 Warm-up für Teilnehmer und Referenten

		  Montag 25. Mai
6:30 	 Gelegenheit zur Meditation

8:00 	 Frühstück

9:00 	 Begrüßung und Einführung

		  Dr. Ulrich Freiesleben

9:30 	 Einführungsvorträge:

		  Prof. Dr. Matthias Pletke

		  Affektives Commitment – emotionale Bindung der 

		  Mitarbeiter als strategischer Erfolgsfaktor

		  Annegret Mirbach-Wähner

		  Die Messung und Steuerung des Commitments der  

		  Mitarbeiter bei der Deutschen Bank

11:00 	 Kaffeepause

		  Prof. Dr. Sven Max Litzcke

		  Emotionale Krisen im Arbeitsleben – Aggressionen,  

		  Ängste, Depressionen 

12:30 	 Mittagspause

14:00 	 Paul J. Kohtes

		  Have a break – Praktische Übungen aus Ost und  

		  West für mehr Spirit im Business

15:30 	 Thomas Dihlmann + Team

		  Persönlichkeit der Führungskraft – Die Kunst  

		  eines emotional gesunden Führungsstils 

		  (Outdoor-Workshop in Gruppen)

19:00 	 Abendliches Picknick unter freiem Himmel  

		  mit offenem Feuer und Musik 

		  Dienstag 26. Mai
6:30 	 Gelegenheit zur Meditation

8:00 	 Frühstück

9:00 	 Willigis Jäger

		  Über den Umgang mit Emotionen

10:00 	 Einführungsvorträge und parallele Workshops:
		

		  Michael Fromm

		  Gefühle kann ich mir nicht leisten ... Die Unter- 

		  drückung von Emotionen in der Chefetage

		  Peter & Marita Mohr 

		  Gewaltfreie Kommunikation in der Wirtschaft

		  Lena Meichsner & Gerburgis Niehaus

		  Die verflixte dritte Frage – oder wie man mit Emo- 

		  tionen authentisch und erfolgreich Unternehmen  

		  und Mitarbeiter führt

		  Prof. Dr. Götz Mundle

		  Ungelebte Emotionen – Auslöser für 

		   Erkrankungen an Leib und Seele

12:30 	 Mittagspause

14:00 	 Hans Jecklin 

		  Mit klarem Kopf, warmem Herzen und  

		  kraftvollen Händen!

15:00 	 Parallele Workshops mit Themen des Vormittags

16:30 	 Reflektionen im Plenum und Ausblick 2010

17:00 	 Abschlussritual mit Willigis Jäger

Programm 24. Mai – 26. Mai 2009
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„Emotionen in der Wirtschaft“
Symposium Spirit in Leadership 

vom 24. – 26. Mai 2009 

Benediktushof in Holzkirchen



„Wirtschaft ist rational, Business is cool“, sagt der Homo oeconomic-

us, eine kopfgesteuerte Kunstfigur aus der Retorte der Wirtschafts-

wissenschaften. Für Emotionen und Gefühle ist da kein Platz, auch 

wenn die Hirnforschung bereits nachgewiesen hat, dass das Verhal-

ten des Menschen ganz wesentlich von seinen Emotionen gesteuert 

wird. Es ist an der Zeit, dieses Menschenbild in Frage zu stellen.

Dabei sind es die Betriebs- und Volkswirtschaft selbst, die jetzt 

erkennen, dass sie die Rechnung ohne den Menschen gemacht haben 

und die scheinbar harten Fakten ihrer wissenschaftlichen Erklä-

rungsmodelle die Realität nicht abbilden. Sie öffnen sich für die 

Geistes- und Verhaltenswissenschaften, um den Menschen in seinen 

vielen Facetten zu verstehen.  

 

Diese Entwicklungen haben die Wirtschaft und viele Führungskräf-

te oft noch nicht erreicht. Hier regiert der Stress der Zweckrationa-

•

Das Symposium Spirit in Leadership ist die Fortführung 

der von Prof. Dr. Hans Wielens und seiner Stiftung „Authen-

tisch Führen“ ins Leben gerufenen Reihe von Personal-Sympo-

sien zu Themen integraler Führung.

Anmelden und Zimmerbestellung unter Angabe SY05 direkt beim 

Benediktushof, Holzkirchen per e-mail:  

kurse@benediktushof-holzkirchen.de, per Fax 09369 – 98 38-38 oder 

über die Webseite www.benediktushof-holzkirchen.de

Die Teilnahmegebühr beträgt 580,- € 

(zzgl. 35,- € Organisationskosten zzgl. Unterkunft incl. Verpflegung 

pro Tag im EZ/Du/WC 61,- € bzw. im DZ/Du/WC 52,- €) – alle Preise 

incl. 19% MwSt.

Bezahlung beim Eintreffen am Empfang. Es ist möglich, mit ec-Kar-

te (keine Kreditkarten) oder Bargeld zu bezahlen. Bei Stornierung 

fallen unabhängig von Grund und Anlass 50 Euro Stornogebühr an, 

bei Abmeldung in den letzten 14 Tagen: die gesamte Gebühr.

Veranstalter des Symposiums: Benediktushof und Willigis Jäger 

Stiftung West-östliche Weisheit  

Anmeldung per Fax: 093 69-98 38 38

Hiermit melde ich mich verbindlich für das Symposium 

Spirit in Leadership 2009 „Emotionen in der Wirtschaft“ im 

Benediktushof in Holzkirchen an.

Übernachtungswunsch vom        .        .2009  bis        .        .2009     

       Einzelzimmer                      Doppelzimmer

Rechnungsstellung an      privat oder      Firma

Name, Vorname

Plz, Ort

Telefon/Fax

eMail

Firma

Die Teilnahmebedingungen erkenne ich an.
Ort, Datum, Unterschrift

„Emotionen und Gefühle sind  

ein wichtiger Bestandteil unseres 

Menschseins. In der rechten  

Weise mit Ihnen umzugehen, halte  

ich für eine wesentliche Kunst  

des Lebens.“  Willigis Jäger

Emotionen in der Wirtschaft

litäten, besser auch als Sachzwänge bekannt. Wer auf ihn emotional 

reagiert, wird geächtet oder als Weichei entlarvt. Das Einfrieren und 

die Abspaltung der Emotionen im Arbeitsprozess führen zu innerer 

Kündigung, Fehlzeiten, Erkrankungen und seelischen Deformati-

onen. Zu den Konsequenzen dieser Fehlentwicklung zählen auch 

hohe wirtschaftliche Kosten, vor denen die Augen verschlossen wer-

den, weil Sie nicht in den Worksheets der Controller auftauchen.

Das Symposium Spirit in Leadership 2009 stellt die Emotionen 

in den Mittelpunkt und schafft verschiedenartige Zugänge zu 

diesem wichtigen Thema, um den tätigen Menschen als Ganzes zu 

begreifen und zu einem authentisches Führen mit Verstand, Herz 

und Sinnen beizutragen.

Leitung: Willigis Jäger, Dr. Ulrich Freiesleben, Prof. Dr. M. Pletke  

Musik: Matthias Graf

Anmeldung


