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Recycling, Papier- und Kartonerzeugung

Beschäftigte	 450

Firmenprofil
Eine hohe Produktivität und Wettbewerbsfähigkeit 
zu erhalten und dabei sparsam mit Ressourcen 
umzugehen, das ist unser Verständnis von Verant-
wortung gegenüber Kunden, Mitarbeitern und der 
Gesellschaft. Dafür setzen wir an unserem Produk-
tionsstandort in Varel modernste umweltschonende 
Technologien ein und beliefern unsere Kunden mit 
ökologisch und qualitativ hochwertigen Karton- und 
Wellpappenpapieren aus Altpapier. Sie sind das Herz 
der Verpackungslösungen unserer Kunden.  

Realisierte Umweltschutz- und Nachhaltig
keitsmaSSnahmen im Unternehmen
Der Umweltschutz wird direkt von der Geschäftsfüh-
rung wahrgenommen, der auch der Umweltbeauf-
tragte direkt untersteht. 
•	 Zertifizierungen nach FSC, ISO 14001, ISO 9001, 

HACCP 
•	 Kraftwerk mit Gas- und Dampfturbinen und dop-

pelter Kraft-Wärme-Kopplung (Brennstoffausnut-
zung >90 Prozent)

•	 Zweistufige biologische Abwasserreinigung mit 
Biogaserzeugung (5 Mio. m3 p.a.) und Wasser-
rückführung in die Produktion

•	 sehr niedriger Wassereinsatz
•	 1 MWp Solarstromanlage
•	 Heizung von Werkstätten, Magazin durch Kompres-

soren-Abwärme bzw. Niedertemperatur-Abwärme
•	 Umrüstung auf Elektrostapler 
•	 innovatives Papiermaschinenkonzept (CO

2 Ein-
sparung gegenüber vergleichbaren Papieren: ca. 
13.500t p.a.)

Auch ein schlüssiges Personalkonzept ist Teil unserer 
Nachhaltigkeitsstrategie.
•	 Betriebsausbildung in sechs Berufen. Zusätzlicher 

betriebsinterner Werksunterricht
•	 Angebot zur Teilnahme an dualen Studiengängen
•	 betriebliche Gesundheitstage
•	 betriebliche Altersversorgung 

CSR Engagement
In allen Beschaffungsstrukturen legen wir größten 
Wert darauf, dass die Produkte umweltschonend 
hergestellt wurden. In unseren Investitionsprojekten 
definieren wir gegenüber Drittfirmen soziale Mindest-
standards. Durch die dem Unternehmen verbundene 
gemeinnützige Barthel-Stiftung fördern wir u.a. 
nachhaltige Projekte aus dem Bereich Bildung und 
Erziehung (z.B. Schulsozialarbeiterstellen), Umwelt-
schutz (z.B. Germanwatch, mobile Umweltbildung, 
Schutz der Urwälder) oder Universitäten (z.B. Barthel-
VoithStiftungsprofessur in München, JadeHochschule 
Wilhelmshaven, Stipendien).
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