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Firmenprofil
LR Facility Services hat sein Service Center im Nord-
westen Deutschlands und bedient seine Kunden in 
der Metropolregion Bremen/Oldenburg/Osnabrück 
mit über 700 Spezialisten im Bereich Facility Manage-
ment. Das infrastrukturelle Gebäudemanagement 
steht im Mittelpunkt der Aktivitäten. Dabei ist das 
Unternehmen auf Industrie-, Unterhalts-, Bauschluss-, 
Glas- und Fassadenreinigung, auf Photovoltaikanla-
genreinigung sowie Natur- und Kunststeinsanierung 
spezialisiert. Darüber hinaus prägen innovative 
ökologische Spezialdienstleistungen, wie die Tro-
ckendampfreinigung und die CO2-Reinigung, das 
auf Nachhaltigkeit ausgelegte Leistungsprofil von LR.

Auslandsaktivitäten
Hilfsprojekt in Sri Lanka seit seit 2005

Realisierte Umweltschutz- und Nachhaltig
keitsmaSSnahmen
•	 Qualitätsmanagement zertifiziert nach DIN EN 9001
•	 Umweltmanagement zertifiziert nach DIN EN 14001
•	 Ökologisches Monitoring/Entwicklungsmatrix
•	 CSR Monitoring/ Entwicklungsmatrix
•	 Ganzheitliches, ökologisches Reinigungskonzept 

ÖKOCLEAN100 im Einsatz
•	 Einsatz von Pflanzenchemie für den Profi als öko-

logische Weltneuheit
•	 Substitution herkömmlicher Verfahren und Tech-

niken durch ÖKO-High-Tech
•	 Einsparung von 50 % Reinigungsmittel und Wasser 

zu herkömmlichen Methoden
•	 Mitarbeiterschulung: „ÖKOFIT100“
•	 Erfassung, Bilanzierung und Minimierung des Ener

gie- und Wasserverbrauchs 
•	 Erfassung, Bilanzierung und Minimierung des Ab-

fallaufkommens
•	 Optimierung des Transportvolumen-Kraftstoffver-

brauch-Verhältnisses im Fuhrpark

Branche 
Facility Management; Schwerpunkt: infrastrukturelles 
Gebäudemanagement

Beschäftigte	 730

LR Facility Services
Carl-Zeiss-Str. 4
49406 Barnstorf
www.lr-facility-services.de
info@lr-facility-services.de

B.A.U.M.-Mitglied seit 2005

Ansprechpartner
Jutta Hahler
Qualitäts- und Umweltmanagement
Tel. +49 (0)5442 / 80 30 00
info@lr-facility-services.de

•	 Jährliches Fahrsicherheitstraining mit Fokus auf 
ökologisches Fahrverhalten

•	 Routenoptimierung durch NAVI-Systeme
•	 Nahezu 100 % ökologische Büromaterialien
•	 Maßgeschneidertes Aus- und Weiterbildungskonzept
•	 Sprachförderung für Mitarbeiter mit Migrations-

hintergrund
•	 Gesundheitskonzept gestartet
•	 Diversity Management gestartet
•	 Hilfsprojekt Sri Lanka seit 2005

Organisation von Umweltschutz  
und Nachhaltigkeit
Nachhaltiges Handeln ist Führungsaufgabe der Inha-
berfamilie und wird täglich vorgelebt. Nachhaltigkeit 
ist Institutionalisierter Bestandteil der Unterneh-
menskultur und somit zur Maxime aller Mitarbeiter 
geworden. 2012 hat LR deutschlandweit als zweites 
Unternehmen der Branche einen Nachhaltigkeitsbe-
richt herausgegeben.

Auszeichnungen
•	 2009: B.A.U.M.-Umweltpreis; Exzellente Wissens-

organisation; Deutschland: Land der Ideen – Aus-
gewählter Ort

•	 2008: Deutscher Materialeffizienzpreis; Preis Um-
welt Unternehmen Nordwest

•	 2007: Initiative Freiheit und Verantwortung der 
Deutschen Wirtschaft unter der Schirmherrschaft 
des Bundespräsidenten Köhler

•	 2006: „Ausbildungsass“ in Gold – Förderpreis der 
jungen Deutschen Wirtschaft

•	 2005: MIMONA – Mitarbeiter-Motivation zu Nach-
haltigkeit

•	 2002: Urkunde des Bundespräsidenten Rau für 
vorbildliches Engagement bei der Integration von 
Zuwanderern

Firmenportraits
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