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Firmenprofil
Die DATEV eG ist das Softwarehaus und der IT-
Dienstleister für Steuerberater, Wirtschaftsprüfer und 
Rechtsanwälte sowie deren Mandanten. Über den 
Kreis der Mitglieder hinaus zählen auch Unterneh-
men, Kommunen, Vereine und Institutionen zu den 
Kunden. Das Leistungsspektrum umfasst vor allem 
die Bereiche Rechnungswesen, Personalwirtschaft, 
betriebswirtschaftliche Beratung, Steuern, Enterprise 
Resource Planning (ERP), IT-Sicherheit sowie Organi-
sation und Planung. Mit nahezu 40.000 Mitgliedern, 
rund 6.300 Mitarbeitern und einem Umsatz von 731 
Millionen Euro im Jahr 2011 zählt die 1966 gegründe-
te DATEV zu den größten Informationsdienstleistern 
und Softwarehäusern in Europa. So belegt das Un-
ternehmen beispielsweise im bekannten Lünendonk-
Ranking Platz Vier in der Kategorie Softwarehäuser 
(gelistet nach Umsatz in Deutschland).

Nachhaltigkeit bei DATEV
Seit 1996 ist Umweltschutz in der Geschäftspolitik 
verankert. Vor etwa zehn Jahren wurden die beste-
henden Umweltleitlinien zu Nachhaltigkeitsleitlinien 
weiterentwickelt. Sie gelten im gesamten Unter-
nehmen und beziehen neben ökonomischen auch 
ökologische und soziale Vorgaben mit ein. Folgende 
Ziele sind dabei für die DATEV besonders wichtig:
•	 Erfolgswirtschaftlichkeit (z.B. langfristige Profitabi-

lität als Leitlinie der Geschäftsplanung)
•	 Umweltschutz (z.B. Förderung von CO2-neutraler 

Mobilität / B.A.U.M.-Auszeichnung „Fahrrad-
freundlicher Betrieb 2012“, Green-IT-Aktivitäten)

•	 Innovationsfähigkeit (z.B. Weiterentwicklung von 
sicheren Cloud-Angeboten)

•	 Arbeitgeberattraktivität 
	 (z.B. Realisierung einer Kindertagesstätte)
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•	 Kundenbindung (z.B. „Mandat mit Zukunft“: An-
gebot für Steuerberater, ihr Leistungs-Portfolio um 
Strategieberatung zu erweitern)

Diese Ziele werden auf die internen Prozesse und die 
Organisation heruntergebrochen, so dass sie zum 
Erfolg der Nachhaltigkeitsstrategie beitragen. 

Auch organisatorisch ist das Thema Nachhaltigkeit 
durch Verantwortliche in allen Ressorts verankert. 
Sie treiben das Thema in ihren Bereichen voran. Im 
halbjährlichen Rhythmus besprechen sie in einem 
Nachhaltigkeitsmeeting, wie das Thema im Unterneh-
men weiterentwickelt und verbessert werden kann. 

Nachhaltigkeitsberichterstattung
Auf der DATEV-Homepage wird unter www.
datev.de/nachhaltigkeit über Ziele, Maßnahmen 
und Erfolge von DATEV im Bereich Nachhaltigkeit 
informiert. Seit 2002/2003 erscheint der DATEV-
Nachhaltigkeitsbericht im zweijährigen Rhythmus. 
Seit 2012 werden Nachhaltigkeits-Indikatoren auch 
im Geschäftsbericht ausgewiesen. Ein monatlicher 
„Newsletter Nachhaltigkeit“ für die Mitarbeiter in-
formiert über aktuelle interne und externe Themen 
mit Nachhaltigkeitsbezug.

Mitgliedschaften
Neben der langjährigen B.A.U.M.-Mitgliedschaft 
arbeitet DATEV bei den IHK-Arbeitskreisen Umwelt-
schutz und Energie mit, ist Mitglied in zahlreichen 
Arbeitskreisen des BITKOM und engagiert sich bei 
der Initiative pro Recyclingpapier. DATEV trägt auf 
diese Weise zur Weiterentwicklung des Themas 
Nachhaltigkeit bei und fördert den Ideenaustausch 
mit anderen Unternehmen.
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